
Salary and Governance Metrics Made Simpler

Seriatim: 2019 - l’art de dire de la rémunération a changé
Nous animons depuis 2015 une communauté « Salary Intelligence 2.0 » avec
des C&B en entreprise (Actelion, Adecco France, Airbus International, AXA France,
Carrefour France, Crédit Agricole, Essilor, Parfums Christian Dior, Vallourec…).

.

Que faisons-nous ensemble ? Nous
formulons des éléments d’une métrique
totalement dédiée aux questions de
gouvernance salariale en entreprise.

Comment ? En explorant avec vous des
techniques d’analyse de données
visuelles très immersives issues de
pratiques parmi les plus récentes en
matière de recherche en bio-sciences.

Plus d’info ? mail: contact@seriatim.com

.
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Benchmarking, l’art de mesurer concrètement l’attractivité de vos pratiques,
équité interne, celui d’anticiper les frictions entre individus ou groupes sociaux, ou
métrique de gouvernance, ce savoir-faire vous seront transmis durant de courts
ateliers de formation. Notre engagement : vous maitriserez la cartographie
salariale d’état-major en deux à trois demi-journées.

.

Plus d’info ? mail: contact@seriatim.com

Fonctions d’encadrement ou staff international, cette nouvelle « grammaire salariale »
s’insère aujourd’hui discrètement au cœur du processus de révision en entreprise.
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Plus de 60 spécialistes C&B formés depuis 2015, en France et à l’international :
le transfert de savoir-faire est au cœur de notre modèle de développement.

.

Plus d’info sur nos formations ? mail: contact@seriatim.com

La mise à disposition de ce savoir-faire peut se faire sur
trois paliers de compétence distincts :

n « Salary Intelligence » : un court workshop - 2 ½ j. -
auprès de votre équipe ou en inter-entreprise associé
à un logiciel clé-en-main intégralement gratuit,

n « Your Say On Pay » une ½ journée complémentaire
dans vos locaux associée un abonnement à notre
offre « Governance Metrics »,

n « Extended Services », une assistance simple et
discrète durant vos processus de révision.
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Une offre formulée autour de deux brèves actions de formation (2 et 1 ½ journées).
Vous choisissez ensuite chaque année le niveau de service souhaité, de l’utilisation
d’un logiciel gracieux à l’un des trois paliers distincts de prestation en abonnement.

.

Plus d’info sur nos offres de services ? mail: contact@seriatim.com

Niveau de prestation de service Beginner's kit Salary Intelligence Governance Intro Governance In Full Extended Services

Salary Intelligence
Analyses en équité Simple démo 100% 100% 100% 100%
Benchmarking& mesure de compétitivité Simple démo 100% 100% 100% 100%
Contrôle avancé de l'impression Non disponible Accès partiel Accès avancé 100% 100%
Your Say On Pay
Galeries de micro-graphiques Simple démo Accès partiel Accès partiel Accès avancé 100%
Graphes de gouvernance Non disponible Non disponible Accès partiel Accès avancé 100%
Production de documents en volume Non disponible Non disponible Accès partiel Accès avancé 100%
Fonctionnalités étendues
Interactions avancées Non disponible Accès partiel Accès avancé 100% 100%
"Styling" avancé (couleurs…) Non disponible Non disponible Accès partiel 100% 100%
Export d’images vectorisés (SVG-PDF) Non disponible Non disponible 100% 100% 100%


