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REVUE DE SALAIRE 

Politique salariale

Praeterea, quaecumque differunt ratione, ita se habent quod unum illorum potest intelligi sine altero: 
unde Boetius in libro de hebdomadibus dicit, quod potest intelligi Deus esse, si separetur per 
intellectum paulisper bonitas eius. Ens autem nullo modo potest intelligi si separetur verum: quia per 
hoc intelligitur quod verum est. Ergo verum et ens non differunt ratione.

Praeterea, illa quorum est una dispositio, sunt eadem. Sed veri et entis est eadem dispositio. Ergo 
sunt eadem. Dicitur enim in II Metaphysic.: dispositio rei in esse est sicut sua dispositio in veritate. 
Ergo verum et ens sunt omnino idem.

Praeterea, quaecumque non sunt idem, aliquo modo differunt. Sed verum et ens nullo modo 
differunt: quia non differunt per essentiam, cum omne ens per essentiam suam sit verum; nec 
differunt per aliquas differentias, quia oporteret quod in aliquo communi genere convenirent. Ergo 
sunt omnino idem.

Item, si non sunt omnino idem, oportet quod verum aliquid super ens addat. Sed nihil addit verum 
super ens, cum sit etiam in plus quam ens: quod patet per philosophum, IV Metaphys., ubi dicit 
quod: verum diffinientes dicimus quod dicimus esse quod est; aut non esse quod non est; et sic 
verum includit ens et non ens. Ergo verum non addit aliquid super ens; et sic videtur omnino idem 
esse verum quod ens.

Praeterea, quaecumque non sunt idem

Date limite d'envoi 

Cum ergo secundum id 
quod est, conveniant 
verum et ens, videtur 
quod sint idem ratione 

Base de calcul

Total propositions 

% révision

Respondens dicebat quod sunt idem secundum supposita, sed ratione differunt. Contra, ratio 
cuiuslibet rei est id quod significatur per suam diffinitionem. Sed id quod est, assignatur ab 
Augustino, ut diffinitio veri, quibusdam aliis diffinitionibus reprobatis. Cum ergo secundum id quod 
est, conveniant verum et ens, videtur quod sint idem ratione.

Bonus et éléments de rémunération variable

Praeterea, ss, oportet quod sit entis dispositio. Sed non potest esse entis dispositio. Non enim est 
dispositio totaliter corrumpens, alias sequeretur: est verum, ergo est non ens; sicut sequitur: est homo 
mortuus, ergo non est homo. Similiter non est dispositio diminuens, alias non sequeretur: est verum, 
ergo est; sicut non sequitur: est albus dentes, ergo est albus. Similiter non est dispositio contrahens, vel 
specificans: quia sic non converteretur cum ente. Ergo verum et ens omnino sunt idem.



(*) Montant de la rémunération contractuelle 
temps-plein hors changements d’horaire  

(**) Positionnement vis-à-vis des fonctions de 
même niveau dans le groupe et sur le marché 

Age : 

Entrée : 

Fonction : 

Filière professionnnelle :

Qualification :

Rémunération contractuelle temps-plein : 

Carrière groupe (*) Positionnement/benchmarking salarial (**) 

Plan de bonus

Montant de l' objectif :

Business : 

Division : 

Site : 

Manager : 

Coefficient/indice : 

Classe de rémunération (H*** France) : 

Priorité révision : 

REVUE DE SALAIRE 

Base sal. 1er janv. : 

Décision bonus : 

Commentaire éventuel : 

Compa-ratio (%) :

9ème décile 

Médiane marché 

1er décile 

Signature :
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